
Arbeitgeberzuschuss möglich
Bis zu 40 % günstiger gegenüber Privatkauf
Rundumschutzversicherung
Jobroller auch zur privaten Nutzung
Flexibilität: Es gibt in der Regel keine Einschränkungen 
bei der Wahl des Jobroller-Modells
Unkomplizierte Abwicklung beim Fachhändler vor Ort
Umweltfreundlichkeit: Jobroller verbessern den 
ökologischen Fußabdruck
Du erhälst alle 36 Monate einen neuen Jobroller oder 
fragst einfach nach einem Übernahmeangebot

Deine Vorteile auf 
einen Blick
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www. job-roller.eu

wie
ich
So

E-Bike/Fahrrad   
E-Scooter   
E-Roller   
E-Motorrad   
Mobilitätshilfe   
Microcarbin

Du bestimmst, 
was Du fährst 



Individuelle 
Mobilität - für 
einzigartige 
Mitarbeiter
Ob Fahrrad, E-Bike, E-Scooter, E-Roller, E-Motorrad, Mobilitätshilfe  
oder Microcar! Wenn Du von finanziellen Einsparungen und 
umweltfreundlicher Mobilität profitieren willst, starte noch heute das 
Jobroller-Leasing über deinen Arbeitgeber. 

Damit kannst Du als Arbeitnehmer bis zu 40 % der Kosten im Vergleich 
zum Privatkauf sparen. Ein weiterer Vorteil: Die Leasingkosten sind oft 
deutlich niedriger als die Kosten für ein Auto.

Jetzt Wunsch-
Jobroller fahren.
Sicher Dir jetzt einen Jobroller - für den Weg zur Arbeit und in der Freizeit. 
Dank elektrischer Unterstützung bist Du immer entspannt unterwegs.

Dabei ist das Jobroller-Leasing  für Dich durch Steuervorteile besonders 
attraktiv. Und die monatlichen Leasingraten werden ganz bequem 
direkt mit dem Bruttogehalt verrechnet.

Beispielrechnung für ein E-Roller als Jobroller

Kaufpreis des E-Rollers			           3500 Euro
Bruttomonatsentgelt				           3200 Euro
(Steuerklasse 1)

Tatsächliche Nettobelastung im Monat 		           71,56 €
(Laufzeit 36 Monate)
Ersparnis gegenü̈ber dem Fahrzeugkauf inkl. Ver-
sicherung 1.219,28 €. Dies entspricht einem Vorteil von       28 %

Bis zu
40 %
sparen


